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Betreff. Allgemeinverbindlicherkldrung des Tarifvertrags Uber die Qualifizierung der Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen der forstwirtschaftiichen Lohn- und Dienstleistungsunter-
nehmen und Uber MaRnahmen zur ErschlieBung und Sicherung wettbewerbsfihiger
Voll- oder Teilzeitarbeitsplétze in der Forstwirtschaft in Niedersachsen vom

1. Januar 2002

Bezug: Ihr Schreiben vom 25. Oktober 2002 — 505-45532/3 (462) —

Die Allgemeinverbindlicherkldrung ist in das Tarifregister eingetragen worden und wird in einer
der nachsten Ausgaben des Bundesanzeigers bekannt gemacht werden. Die Tarifvertrags-

parteien habe ich benachrichtigt.

Im Auftrag

Dienstgebdude Bonn-Duisdorf, Rochusstrae 1: Bushaltestelle Arbeits- und Emahrungsministerium (636, 637, 638, 800, 845)
Dienstgebéude Bonn-Lengsdorf, ProvinzialsiraRe: Bushaltestellen Provinzialstrale (622, 843) und Frechengasse (843)
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Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherkliarung
eines Tarifvertrages
fiir die Forstwirtschaft

Vom 25. Oktober 2002

Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBL I S. 1323) wird im
Einvernehmen mit dem Tarifausschuss des Landes Niedersachsen
der nachfolgend bezeichnete Tarifvertrag mit Wirkung vom 3. Sep-
tember 2002 fiir allgemeinverbindlich erklart: ' :
Tarifvertrag Gber die Qualifizierung der Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen der forstwirtschaftlichen Lohn- und Dienstleistungs-
unternehmen und iiber MaBnahmen zur ErschlieRung und Siche-
rung wettbewerbsfahiger Voll- oder Teilzeitarbeitsplitze in der
Forstwirtschaft in Niedersachsen vom 1. Januar 2002, erstmals
kiindbar zum 31. Dezember 2007,

abgeschlossen zwischen der Arbeitsgemeinschaft forstwirtschaftli-
cher Lohnunternehmer Niedersachsen e.V., Tiefe Strafle 11, 29323
Wietze OT Hornbostel, und der ’ .
Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt, Olof-Palme-
Strafle 19, 60439 Frankfurt am Main.

Geltungsbereich des Tarifvertrages:
riiumlic‘h: fiar das Land Niedersachsen;
fachlich: fiir alle 1. Betriebe der forstwirtschaftlichen Lohn-

und Dienstleistungsbetriebe einschliefilich
deren Nebenbetriebe; : ®

2. gemischten Betriebe mit tberwiegend
forstwirtschaftlichem Dienstleistungscha-
rakter.

Als forstwirtschaftliche Lohn- und Dienstleistungs-
. betriebe ‘gelten alle Betriebe, die Mitglieder einer
- landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft im Sinne
des § 123 Abs. 1 SGB VII sind.

persdnlich: fir alle im fachlichen Geltungsbereich beschaftigten

Arbeitnehmerlnnen mit Ausnahme der nach § 2

" Abs. 1 Nr. 3 des Gesetzes iiber die Krankenversiche-

rung der Landwirte 1989 versicherten Familienange-

‘hérigen und Ehegatten. _ ’

" Es wird klargestellt, dass der Tarifvertrag vom 1. Januar 2002 den
Tarifvertrag vom 15. Mai 2001 ersetzt. i

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag infolge der
Allgemeinverbindlicherklirung verbindlich ist, k3nnen von einer
der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrages gegen
Erstattung der Selbstkosten (Papier- und Vervielfiltigungs- oder
Druckkosten sowie Ubersendungsporto) verlangen.

Hanndver, den 25. Oktober 2002

505 -45532/3 (462) '

— Niedersdchsisches Ministerium
fir Frauen, Arbeit und Soziales

Im Auftrag
v. Klencke





